
หนังสือสัญญาจางพนักงานช่ัวคราว  
                                                                             
 

  เขียนท่ี ............................................................................... 
 

                                                                        วันที่..............เดือน........................พ.ศ................... 
 
หนังสือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางฉบบันี้ ทาํข้ึนระหวาง หางหุนสวนจํากัด เอ็มอารซี อุบล  

ตั้งอยู......333/15 หมู 4 ต.ขามใหญ อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี......ซึ่งในหนังสือสัญญาขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง
ฉบับนี้เรียกวา “ผูวาจาง” หรือเรียกวา “หางหุนสวนจํากัด” ฝายหน่ึงกับ  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................... 
อายุ...................ป สัญชาติ................... เช้ือชาติ......................อยูบานเลขท่ี......................หมู...............ถนน...........................................

ตรอก/ซอย....................................ตําบล/แขวง.........................อําเภอ/เขต..........................จังหวัด..................................................... 
ซึ่งในสัญญาฉบับนี้จะเรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่งคูสัญญาทั้งสองฝายตกลงทาํสัญญาขอตกลงสภาพการจางฉบบันี ้
ไวตอกัน ดังนี ้
  1. “ผูวาจาง” ตกลงรับ “ผูรับจาง” เขาทดลองงานในตําแหนง    จนท.บนัทึกขอมูล  จนท. 
ใหรหัสโรค   อ่ืนๆ ระบุ...................................... แผนก   งานบริหาร  งานบริการ  งานธุรการ  งานบัญชี 
 อ่ืนๆ ระบุ..........................................................ลักษณะงานตาม “ผูวาจาง” กําหนด หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมภายหลงั) 
โดยมีอัตราเงินเดือน/คาแรง ระหวางทดลองงาน     เดือนละ    วันละ    งานละ   อ่ืนๆ ระบุ ......................... 
คิดเปนเงิน....................................บาท (....................................................................) โดยคิดคาจางใหเฉพาะวันที่ผูรับจาง
ทํางานใหกับผูวาจางเทานัน้ ตั้งแตวันที่.............เดือน...............................พ.ศ..................ถึงวันสิ้นสุดวนัที่.............................
เดือน..............................พ.ศ.....................รวมระยะเวลาการทดลองงานไว 119 วัน พรอมทั้ง “ผูวาจาง” สามารถหักภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาจากคาจางทีไ่ดรับเพื่อนําสงกรมสรรพากรตอไป  ถาผลการปฏิบัตงิานของทานในระยะทดลองงานไมเปนที่
พอใจของ “ผูวาจาง” “ผูวาจาง”สามารถระงับการทดลองงานของทานโดยจะแจงใหทานทราบลวงหนา ไมนอยกวา 1 วัน  
โดยที่ “ผูวาจาง” ไมจายเงนิชดเชยใดๆ ทั้งสิน้ 
  2. “ผูรับจาง” ตกลงทาํงานใหกับ “ผูวาจาง” ตามกําหนดรายละเอียดงาน ดังนี ้
                                2.1 ทํางานโดยการรับงาน หรือไฟลขอมูลงาน (electronic file) โดยปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน  
                                2.2 กําหนดสงงานภายใน 7 วัน หลงัการรับงาน  
                      3. “ผูวาจาง” จะจายคาจางให “ผูรับจาง” 2 งวดตอเดือน ทุกวันที่ 5 ของเดือน สวนวนัที่ 15 เปนการเบิก
เงินยืมเศษหนึ่งสวนสามของเงินเดือนเทานั้นการตัดงวดการจายเงินคาจางตัดทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน ถาวันดังกลาวตรงกับ
วันหยุด “ผูวาจาง” จะเลื่อนจายถัดมา 1 วัน 

4.  ในระหวางที่  “ผูรับจาง” เปนพนักงานของหางหุนสวนจํากัดฯ ถา “ผูรับจาง” มีความประสงค 
จะลาออกจากหางหุนสวนจาํกัดฯ “ผูรับจาง” ตองแจงการลาออกใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน ในกรณีที่“ผูรับจาง” 
จะออกจากงานไมวากรณีใดๆในระหวางอายสุัญญาจางจะตองบอกลวงหนาโดยยื่นหนังสือ ไมนอยกวา 7 วันทาํงาน  

5.  “ผูวาจาง” มีสิทธิบอกเลิกสญัญาขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางนีไ้ดทันที โดย “ผูรับจาง” ไมมีสิทธิ
เรียกรองสิทธิ และเงินใด ๆ ทั้งสิ้น หากมีกรณีอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้

5.1  “ผูรับจาง” ละทิ้งหนาที่ โดยไมแจงสาเหตุ หรือมีเหตุอันไมสมควรหรือกระทําผิดอันรายแรง  
           ฯลฯ “ผูวาจาง” มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจางทันที โดยไมจายเงินชดเชยใด ๆ  

5.2 “ผูรับจาง”  ทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดอยางรายแรง หรือจงใจทําใหผูวาจางได              
                 รับความเสียหาย 
 
 
 
 



 
 
 

5.3  “ผูรับจาง” ฝาฝนกฎระเบียบ หรือคําสั่งโดยชอบธรรมของ “ผูวาจาง”  
5.4  “ผูรับจาง” ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
5.5  เมื่อสัญญาขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางสิ้นสุดลง 

 
6. ถา  “ผูรับจาง” เห็นดวยกับขอบังคับ และเงื่อนไขตาง ๆ ของสัญญาขอตกลงเก่ียวกับการจาง ฉบับนี้ 

และยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขทุกประการให “ผูรับจาง” ลงลายมือชื่อขางลางนี้และมอบให ผูรับจางเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน
สําคัญตอไป 
 

สัญญาขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง นี้ทําข้ึนเปน 2 ฉบบัมีขอความตรงกัน และคูความทั้งสองไดอานและ
เขาใจขอความ ตลอดจนเงื่อนไขแหงสัญญานี้ทุกประการเรียบรอยแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวใหเปนหลักฐานตอหนาพยาน
เปนสําคัญ ณ วัน เดือน ป ขางตน และตางยึดถือไวฝายละ 1 ฉบับ 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูวาจาง 
                                                                                                              
(.......................................................) 

 
 ลงชื่อ.................................................ผูรับจาง 

 
(.......................................................) 

 
                                                                       ลงชื่อ.................................................พยาน 

 
(.......................................................) 
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